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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

（一）主要职能

1.全面贯彻国家教育方针，全面实施义务教育。承担学校

所辖范围适龄儿童的九年义务教育工作，培养学生的创新精神

与实践能力，使之成为合格的社会主义事业建设者和接班人。

2.在政府和上级教育主管部门的领导下，争取资金改善

办学条件，为师生的学习和工作提供优美和谐的环境。

3.按照上级有关部门的规定，负责对本单位的财务和进

行管理，负责核算和发放教职工工资。

4.完成柞水县科技和教育体育局安排的临时工作任务。

（二）内设机构

柞水县小岭镇九年制学校（下文简称本单位）内设教务处、

校办室、总务处3个机构，各处室分工明确团结合作，为柞水县

小岭镇九年制学校服务。

二、工作任务

（一）坚持以党的建设统领学校工作全局，加强党风廉政

建设，充分发挥学校基层党支部的战斗堡垒作用和共产党员的

先锋模范作用，创造更好的育人环境及教师队伍，以提高育人

水平，丰富学校内涵。
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（二）提升领导班子管理素养，破解学校发展难题。强化

管理理念，优化管理流程，明晰管理标准，强化管理过程监督。

逐渐完善学校管理，保障教育教学工作有序稳定开展。

（三）加强校园基础设施建设，美化校园环境，结合实际

制定并实施适合学校发展的发展规划，不断改善办学条件，为

师生的学习和工作提供优美和谐的环境。

（四）以七彩教育为主题，构建七彩教育课程体系。通过

各种活动为载体，逐步形成以“七彩”为主题的校园文化特色。

来提高学生的学习兴趣，开拓学生的视野，丰富学生的课余生活。

三、人员情况说明

截至上年底，本单位人员编制 32 人，其中行政编制 0 人、

事业编制 32 人；实有人员 47 人，其中行政 0 人、事业 47 人。

单位管理的离退休人员 0 人。

第二部分 收支情况
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四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门

预算管理。本单位当年预算收入 644.04 万元，其中一般公共预

算拨款收入 644.04 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较上年

减少 81.16 万元，主要原因是社保比例发生变化，同时预算进

一步合理化；本单位当年预算支出 644.04 万元，其中一般公共

预算拨款支出 644.04 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，较上

年减少 81.16 万元，主要原因是社保比例发生变化，同时预算

进一步合理化。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 644.04 万元，其中一般共预算拨

款收入 644.04 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较上年减少

81.16 万元，主要原因是社保比例发生变化，同时预算进一步

合理化；本单位当年财政拨款支出 644.04 万元，其中一般公共

预算拨款支出 644.04 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，较上

年减少 81.16 万元，主要原因是社保比例发生变化，同时预算

进一步合理化。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1.一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 644.04 万元，较上年减

少 81.16 万元，主要原因是社保比例发生变化，同时预算进一

步合理化。
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2.支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 644.04 万元，其中：

（1）其他普通教育支出（2050299）476.44 万元，较上年

减少 49.25 万元，原因是预算进一步合理化；

（2）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）60

万元，较上年减少 12 万元，原因是预算进一步合理化；

（3）机关事业单位职业年金缴费支出（2080506）30 万元，

较上年减少 6 万元，原因是预算进一步合理化；

（4）其它社会保障和就业支出（2089999）3.6 万元，较

上年减少 0.9 万元，原因是预算进一步合理化；

（4）事业单位医疗（2101102）29 万元，较上年增加 2 万

元，原因是社保比例发生变化；

（4）住房公积金（2210201）45 万元，较上年减少 15 万

元，原因是预算进一步合理化；
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3.支出按经济科目分类的明细情况

（1）本单位当年一般公共预算支出 644.04 万元，其中：

工资福利支出（301）644.04 万元，较上年减少 81.16 万

元，主要原因是社保比例发生变化，同时预算进一步合理化。

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

上年及本年度，本单位无“三公”经费及会议费、培训费

经费预算。

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明
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截至上年底，本单位共有车辆 0，单价 20 万元以上的设备

0 台（套）。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；安排购置单价

20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算拨款

644.04 万元,政府性基金预算拨款 0 万元，国有资本经营预算

拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效目标表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 0 万元，较上年无变化。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议

费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公

用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用

车运行维护费以及其他费用。

第四部分 公开报表
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